
事業年度：2024年（令和6年1月1日～令和6年12月31日）

①派遣実績等　　

②派遣料金等

※1　1日8時間当たりで算出
※2　1日8時間当たりで算出
※3　派遣先から受け取る派遣料金に占める労働者への賃金支払額の差額の割合

●マージン率の内訳

③労使協定を締結しているか否かの別

●協定を締結している（終期：令和6年3月31日　範囲：全派遣労働者）

④教育訓練

ＯＪＴ ＯＦＦ-ＪＴ

○
有給 無給
○

有給 無給
○

有給 無給

⑤キャリアコンサルティングについて
キャリアコンサルティングの希望がある場合は下記にご連絡ください。
窓口名称：キャリアコンサルティング相談窓口
連絡先：06-6391-0541　メールアドレス：mail@bellsante.co.jp
場所：ベルサンテ株式会社　大阪本社
対応日時：月曜～金曜の9:00～18:00（年末年始を除く）

有　　　無任意研修 派遣労働者 23 ○

有　　　無

初日研修 派遣労働者 357 ○ 有　　　無

入職前訓練 派遣労働者 357 ○

営業利益
労働者派遣に関する料金から労働者の賃金、社会保険料、有給
休暇費用、交通費、会社運営費を差し引いた料金

訓練の種類 対象者 実施人数
方法 実施主体

労働者負担
派遣元 派遣先 外部機関等

賃金の状況

有給休暇費用 年次有給休暇取得時にかかる賃金

派遣労働者の交通費 派遣労働者の通勤にかかる交通費

会社運営費
教育費・福利厚生費 健康診断の受診費用、研修会開催費用、福利厚生にかかる費用

事業運営費用 営業管理者の人件費、家賃、募集広告費、事務管理費など

派遣労働者の賃金の平均額　※2 ¥10,096

マージン率 ※3 36.0

社会保険料 事業主の負担分
（健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料など）

派遣料金の平均額　※1 ¥15,775

【ベルサンテ株式会社　大阪本社：労働者派遣実績等情報】

派遣労働者数（令和6年6月1日時点） 357名

派遣先数（令和6年6月1日時点） 107件



事業年度：2024年（令和5年10月1日～令和6年9月30日）

①派遣実績等　　

②派遣料金等

※1　1日8時間当たりで算出
※2　1日8時間当たりで算出
※3　派遣先から受け取る派遣料金に占める労働者への賃金支払額の差額の割合

●マージン率の内訳

③労使協定を締結しているか否かの別

●協定を締結している（終期：令和7年3月31日　範囲：全派遣労働者）

④教育訓練

ＯＪＴ ＯＦＦ-ＪＴ

○
有給 無給
○

有給 無給
○

有給 無給

⑤キャリアコンサルティングについて
キャリアコンサルティングの希望がある場合は下記にご連絡ください。
窓口名称：キャリアコンサルティング相談窓口
連絡先：06-6391-0542　　メールアドレス：mail@bellsante.co.jp
場所：ベルサンテスタッフ株式会社　大阪本社
対応日時：月曜～金曜の9:00～18:00（年末年始を除く）

事業主の負担分
（健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料など）

年次有給休暇取得時にかかる賃金

派遣労働者の通勤にかかる交通費

有　　　無

有　　　無

賃金の状況
派遣先

労働者派遣に関する料金から労働者の賃金、社会保険料、有給
休暇費用、交通費、会社運営費を差し引いた料金

初日研修 派遣労働者 377 ○

任意研修 派遣労働者 46 ○

【ベルサンテスタッフ株式会社　大阪本社：労働者派遣実績等情報】

377名

147件

¥16,064

入職前訓練 派遣労働者 377 ○

訓練の種類 対象者 実施人数
方法

¥10,384

派遣料金の平均額　※1

派遣労働者数（期間中の労働者数）

派遣先数（期間中の派遣先数）

派遣労働者の賃金の平均額　※2

マージン率 ※3 35.4%

社会保険料

有給休暇費用

派遣労働者の交通費

会社運営費
教育費・福利厚生費

事業運営費用

営業利益

健康診断の受診費用、研修会開催費用、福利厚生にかかる費用

有　　　無

実施主体
労働者負担

派遣元 外部機関等

営業管理者の人件費、家賃、募集広告費、事務管理費など



事業年度：2024年（令和5年10月1日～令和6年9月30日）

①派遣実績等　　

②派遣料金等

※1　1日8時間当たりで算出
※2　1日8時間当たりで算出
※3　派遣先から受け取る派遣料金に占める労働者への賃金支払額の差額の割合

●マージン率の内訳

③労使協定を締結しているか否かの別

●協定を締結している（終期：令和7年3月31日　範囲：全派遣労働者）

④教育訓練

ＯＪＴ ＯＦＦ-ＪＴ

○
有給 無給
○

有給 無給
○

有給 無給

⑤キャリアコンサルティングについて
キャリアコンサルティングの希望がある場合は下記にご連絡ください。
窓口名称：キャリアコンサルティング相談窓口
連絡先：075-353-9880　　　　メールアドレス：mail@bellsante.co.jp
場所：ベルサンテスタッフ株式会社 京都支社
対応日時：月曜～金曜の9:00～18:00（年末年始を除く）

 【ベルサンテスタッフ株式会社　京都支社：労働者派遣実績等情報】

労働者負担
実施主体

¥9,808

36.7%

賃金の状況

営業利益
労働者派遣に関する料金から労働者の賃金、社会保険料、有給休
暇費用、交通費、会社運営費を差し引いた料金

派遣先

事業主の負担分
（健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料など）

有給休暇費用 年次有給休暇取得時にかかる賃金

派遣労働者の交通費

営業管理者の人件費、家賃、募集広告費、事務管理費など

派遣元
訓練の種類

社会保険料

派遣労働者数（令和6年6月1日時点）

派遣先数（令和6年6月1日時点）

派遣労働者の通勤にかかる交通費

175 有　　　無○

方法

入職前訓練 派遣労働者 175

有　　　無

初日研修 派遣労働者

有　　　無

任意研修 派遣労働者 27 ○

175名

66件

¥15,488派遣料金の平均額　※1

マージン率 ※3

派遣労働者の賃金の平均額　※2

会社運営費
教育費・福利厚生費 健康診断の受診費用、研修会開催費用、福利厚生にかかる費用

事業運営費用

○

外部機関等
対象者 実施人数



事業年度：2024年（令和5年10月1日～令和6年9月30日）

①派遣実績等　　

②派遣料金等

※1　1日8時間当たりで算出
※2　1日8時間当たりで算出
※3　派遣先から受け取る派遣料金に占める労働者への賃金支払額の差額の割合

●マージン率の内訳

③労使協定を締結しているか否かの別

●協定を締結している（終期：令和7年3月31日　範囲：全派遣労働者）

④教育訓練

ＯＪＴ ＯＦＦ-ＪＴ

○
有給 無給
○

有給 無給
○

有給 無給

⑤キャリアコンサルティングについて
キャリアコンサルティングの希望がある場合は下記にご連絡ください。
窓口名称：キャリアコンサルティング相談窓口
連絡先：052-446-6667　　　メールアドレス：mail@bellsante.co.jp
場所：ベルサンテスタッフ株式会社 名古屋支社
対応日時：月曜～金曜の9:00～18:00（年末年始を除く）

教育費・福利厚生費 健康診断の受診費用、研修会開催費用、福利厚生にかかる費用

事業運営費用 営業管理者の人件費、家賃、募集広告費、事務管理費など

営業利益
労働者派遣に関する料金から労働者の賃金、社会保険料、有給休
暇費用、交通費、会社運営費を差し引いた料金

【ベルサンテスタッフ株式会社　名古屋支社：労働者派遣実績】

有　　　無

初日研修 派遣労働者 82 有　　　無

任意研修 派遣労働者 9 ○

労働者負担
派遣元 外部機関等

有　　　無

実施主体

派遣先

○

○

入職前訓練 派遣労働者 82 ○

派遣労働者の賃金の平均額　※2

マージン率 ※3

訓練の種類 対象者 実施人数
方法

¥10,080

36.0%

賃金の状況

社会保険料 事業主の負担分
（健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料など）

有給休暇費用 年次有給休暇取得時にかかる賃金

派遣労働者の交通費 派遣労働者の通勤にかかる交通費

会社運営費

派遣労働者数（期間中の労働者数）

派遣先数（期間中の派遣先数）

82名

36件

¥15,760派遣料金の平均額　※1


